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OGGETTO:  Recepimento  del  decreto  presidenziale  di  nomina  del  direttore  generale 
dell’Azienda USL ed immissione nelle funzioni.

IL DIRETTORE GENERALE  
(nominato con DPGRT n. 71 del 29 aprile 2022)

VISTO il decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma  
dell’articolo 1 della Legge 23 ottobre 1992, n. 421” e successive modificazioni;

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e le 
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA  la  Legge  Regionale  84  del  28  Dicembre  2015  recante  “Riordino  dell’assetto  istituzionale  e  
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 34 del 28 febbraio 2019 avente per  
oggetto “Azienda USL Toscana Nord Ovest – Nomina del Direttore Generale”, nonché il successivo decreto 
presidenziale di proroga n. 26 del 28 febbraio 2022;

VISTO l’ultimo Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 71 del 29 aprile 2022 avente 
pari oggetto “Azienda USL Toscana Nord Ovest – Nomina del Direttore Generale”, con cui il sottoscritto 
direttore generale, D.ssa Maria Letizia Casani, è stato incaricato per un ulteriore triennio;

CONSIDERATO che  la  suddetta  nomina  è  divenuta  efficace  a  seguito  della  stipula  dell’apposito 
contratto di diritto privato di durata triennale in conformità all’apposito schema tipo regionale;  

DATO  ATTO  che,  contestualmente,  è  proseguita  l’aspettativa  senza  assegni  della  sottoscritta  sul  
proprio ruolo di dirigente amministrativo dipendente a tempo indeterminato di questa stessa Azienda 
USL;  

RITENUTO  di  dover  recepire  il  decreto  presidenziale  di  nomina  e  di  attuare  quanto  sopra 
formalizzando la propria immissione in servizio nelle funzioni di direttore generale e di rappresentate 
legale dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest a far data dal 30 aprile 2022;

ACCERTATO, inoltre, che il direttore generale deve nominare il direttore amministrativo e il direttore 
sanitario  fra  i  soggetti  iscritti  negli  elenchi  regionali  di  cui  all’art.  40-bis  della  Legge  Regionale  n. 
40/2005, mentre la nomina del direttore dei servizi sociali avviene, sempre fra i soggetti idonei iscritti  
negli stessi elenchi, sentita la conferenza aziendale dei sindaci;
   
TENUTO CONTO che l’art. 40, comma 11, della medesima Legge Regionale n. 40/2005 prevede: “Il  
rapporto di lavoro del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore dei servizi sociali si risolve di diritto  
decorsi sessanta giorni dalla nomina del nuovo direttore generale, se questi non provvede alla loro riconferma”;

RILEVATO, pertanto,  che il  direttore amministrativo ed il  direttore sanitario attualmente in carica,  
rispettivamente il  dott.  Gabriele Morotti  e  il  dott.  Luca Lavazza,  proseguono naturalmente a  titolo 
transitorio il loro mandato fermo restando che, nel termine massimo dei 60 giorni, il direttore generale 
dovrà assumere le decisioni definitive di competenza;

DATO ATTO che la carica di direttore dei Servizi Sociali è invece attualmente vacante e che si ritiene  
opportuno rimandarne la nomina a separato atto;



CONSIDERATA, altresì, la necessità di garantire la prosecuzione delle funzioni aziendali confermando 
da  un lato  l’assetto  organizzativo  aziendale  esistente,  dall’altro  tutte  le  attribuzioni  e/o  deleghe  di  
funzioni già conferite ai dirigenti dal direttore generale precedentemente in carica;   

DATO ATTO, pertanto, che restano confermate le deleghe e le attribuzioni di funzioni già conferite  
alla dirigenza strutturata aziendale che, nei limiti e nell’ambito della funzione attuativa di competenza, è 
dotata dell’autonomia organizzativa, gestionale e tecnica necessaria a garantire la  prevista continuità 
all’azione amministrativa;

PRECISATO, comunque, che sono comprese fra le competenze proprie dei dirigenti, nell’ambito del 
settore  di  appartenenza,  tutte  le  attività  e  tutti  gli  atti  di  gestione a  contenuto vincolato di  natura  
obbligatoria tipo, ad esempio, le dichiarazioni di terzo pignorato (ai sensi 543 e 547 cpc) da rendere al  
Giudice  dell’esecuzione  per  sequestri,  pignoramenti,  cessioni  di  competenze  spettanti   al  personale 
dipendente e convenzionato, dichiarazioni rilasciate su delega, in quanto la rappresentanza all’esterno è  
strettamente connessa agli atti attribuiti o a quelli delegati; 

RITENUTO  di  dover  comunicare  agli  enti  e  soggetti  esterni  (Ufficio  Territoriale  di  Governo  – 
Prefettura;  INPS,  INAIL,  Agenzia  Entrate;  Tesoriere;  Fiscalista  aziendale)  l’avvenuto  subentro  ed 
insediamento del rappresentante legale incaricato;

DATO ATTO che il trattamento economico per il direttore generale, fissato dal contratto individuale 
stipulato con il Presidente della Giunta Regione in complessivi Euro 141.471,19 lordi annui in dodici  
rate mensili da Euro 11.789,26 lordi, verrà imputato al conto economico 31090101 “Spese per Organi” 
del bilancio preventivo economico annuale per il 2022 e pluriennale 2022 – 2024, adottato con delibera  
n. 419 del 13 aprile 2022;

FATTO  PRESENTE  che  l’adozione  del  presente  provvedimento  è  di  esclusiva  competenza  del 
direttore generale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per le parti di 
rispettiva competenza;

 
D E L I B E R A

1. di recepire il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 71 del 29 aprile 2022 di nomina 
della dott.ssa Maria Letizia Casani a direttore generale dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest 
per un ulteriore mandato di durata triennale;

2. di  formalizzare,  pertanto,  la  propria  prosecuzione ed immissione in servizio come direttore 
generale dell’Azienda USL senza alcuna soluzione di continuità con decorrenza 30 aprile 2022;

3. di stabilire che il direttore amministrativo, dott. Gabriele Morotti, e il direttore sanitario, dott.  
Luca Lavazza, attualmente in carica, proseguono a titolo transitorio ai sensi  di  legge il  loro 
mandato fermo restando che, entro il termine di 60 giorni, il direttore generale nominato potrà 
assumere le decisioni definitive di competenza;

4. di confermare l’attuale assetto organizzativo esistente e gli incarichi, attribuzioni e/o deleghe di  
funzioni  già  conferite  alla  dirigenza  aziendale,  fatte  salve  le  decisioni  spettanti  al  direttore 
generale ai sensi delle normative regolamentari e contrattuali vigenti;



5. di confermare le deleghe e le attribuzioni di funzioni in capo alla dirigenza strutturata aziendale  
che, nei limiti e nell’ambito della funzione attuativa di competenza, è dotata della autonomia 
organizzativa, gestionale e tecnica necessaria a garantire continuità all’azione amministrativa;

6. di dare atto, comunque, che devono sempre intendersi comprese fra le competenze proprie dei 
dirigenti, nell’ambito dei settori di appartenenza, tutte le attività e gli atti di gestione di rilevanza 
esterna a contenuto vincolato di natura obbligatoria tipo, ad esempio, le dichiarazioni di terzo 
pignorato da rendere al Giudice dell’esecuzione;

7. di provvedere a comunicare agli enti e ai soggetti esterni l’avvenuto insediamento del direttore  
generale nominato;

8. di imputare il trattamento economico spettante al direttore generale, contrattualmente pari ad 
Euro 141.480,00 lordi annui in dodici rate mensili da Euro 11.789,26 lordi, oltre oneri ed Irap,  
al  conto  economico n.  31090101 del  bilancio  preventivo  economico annuale  per  il  2022  e 
pluriennale 2022 – 2024 adottato con delibera n. 419 del 13 aprile 2022 ove esiste la necessaria  
disponibilità nel rispetto dei budget trasversali dei gestori; 

9. di dichiarare l’immediata eseguibilità alla presente delibera per le ragioni di urgenza derivante 
dalla necessità di assicurare continuità alle funzioni aziendali;

10. di dare  incarico alla UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti di pubblicarne 
copia integrale all’Albo on line dell’Azienda USL;

11. di trasmettere, ai sensi dell’art. 42, comma 2 della legge regionale n. 40/2005 e ss.mm.ii., copia  
del presente atto al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott.ssa Maria Letizia Casani)

Il presente atto è pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 02/05/2022 al giorno 17/05/2022. 
L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto della  
normativa vigente in materia 
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